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ISTITUTO ISTRUZIOMNE SUPERIORE IPSIA - [T1 - TG - "NICHOLAS GREEN"-CORIGLIANG CALABRO
Prot. 0009484 del 02/10/2020
4-06 (Uscita)

Bando di selezione Esperti INTERNI CREATORI DI CONTENUTI

Piano Nazionale | #15 - Curricoli

MIUR ADODDEFID prot. Curricoli digitali per PNSD
Scuole Digitali digitali 11080 DEL 23/9/2016 I'imprenditorialita digitale
CUP: HE8H15000570001

Il dirigente scolastico

Visto il Piano trennale dell"Offertn formativa,

Vista la legge n. 107 del 13/072015, art. | ¢, 56 per la promozione delle competenes digitaliz

Visto il Decreto ministerinle n. 851 del 27/10/2015 Piano Nazionale per la Scuala Digitale;

Viato il DM prot, 299 del 6/05/2016, art. 4 per la reatizeazione dei Curricoli digiali;

Vista la candidatura dells Rete regionale *Our Gym™ per lo realizzazione del Currvicolo digitale per I'imprenditorialita digitale:

- Vizta ln leviern di autorizzazione del progetto “Our Gym™ con prot. n. 32150 del 30/10/2019 ai sensi del Decreto del Direttore dellz
Direzione generale per interventi in maderia di edilizin seolusticn, per la pestione dei fondi strutturali per Uistruzione & per I'innovazione digitale
21 gingno 2019, n. 246 riguardante I'approvazione delle graduatorie “Curricoli digitali per |'imprenditorialiti digitale™;

= Wisto I"Accordo di rete “OUR GYM™ trm gli istituti 115 Costanzo di Decollatura, 115 Green-Falcone di Cordgliano, 10 di Filadelfia, 1°1C di
Serrastretia ¢ I'lC di Soverio Mannelli, che prevede la gestione amministrativo-contabile dellintero progetto all’lIS Costanzo di Decollatura,
nonché il reclutamento dél personale intermo ed estemo, con possibilith di assegnare alle sinpole scuole o responsabiliti istrutioria della
selezione del solo personale inlemo appanenente alle stesse;

- Wiste le norme di contabiliti contenute nel D.L 1292018, il Regolamento dell” Awtanomia i cud al DPR 27599,

- Visto il P.A. dell"esercizgio finanziaro cornente ¢ il FIS 2001920 & 2020/21 ¢ i relativi stanziamenti a copertura dell impegno

- Visto il Regolamento delle attivitih amministrative-contabili d*Istituto ¢ del Reclutamento del personale, il CONL Scuola 2007 & 2016 e gli
arit, 2233 e g5, del C.C,,

= Considerato che le attivith previste dal propetto costituiscono parte integrante dell afTerta formativa per il presente anno scolastico,

- Wisto ant. 52, co.1® del T.UL pubblico impiego del 1953 e V'art. 2103 C.C. relativamente alla documenabiliti del possesso della
professionalitd del prestatore di lavoro in relazione al condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunio o olle mansioni
equivalenti nell’ambito dell "area di competenza;

= Wisto il d.lgs 1652001 e ss.mm. e in particolare I'ant. 7, comima & b) che statuisce che “l"amministrozione deve preliminarmente accertare
Timpossibilith oggettiva di utilizare le isorse umane dispenibili al suo interma™;

= Visto I'ant, 43, commn 3 del DUL 12922018 che vieta I"nequisizione di servizi formativi che dentrano nelle ordinarie funzioni, *fai salvi §
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di gamntire I"arricchimento dell*offerta formativa,
nonché ln realizzazione di specifici progrmmmi di ricerca e di sperimentazione”,

= Wisto il Decreto Interministerinle del 12 ottobre 1995 n. 326 “Compensi spettanti per allivitd o direrione e di docenza relativi alle
iniziative di formazione”,

= Wisto l'art, 44, comma 4 def DUL 12922018 che dispone che “Nel caso in cui non siano reperibili tra il personale dell istituto specifiche
competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di porticolan attivitd negoziali, il didigente, nel limiti di spesa del relativa
progetio ¢ sulla base dei crileri e dei limiti di cui all’anticelo 45, comma 2, lettera h), pud avvalersi dell*opera di esperti esterni™.

- Considerato che dal combinato disposto delle norme precedenti si deve prevedere la selezione degli esperti secondo |a seguente precedenza
agsoluta: |} docenti internd alle istituzioni scolastiche della rete; 2} docenti appartenenti od istitizioni scolastiche diverse da quelli in rete, 3)
esperti estrne alle isliluzioni scolastiche,

- Visto I'Accordo di Rele sottoscritto dai partmer protn. B323/U del 18/11/2019 {della scuola capofila) che ha previsto la precedenza
nssoluta nells selezione dei docenti in servizio gid incaricali a lilolo oneroso e non onereso per la progettazione del curricolo ¢ dei protocolli di
crenzione ded corsi moduli formativi per la piattaformae Cur Gyrm;

- Considerato che I'accordo prevede che e amtivith non svolie samnno dassegnate ad alin partner di progetto con atto dells seuols capofila
con relativa riduzione dei fondi disponibili

= Viste le quote assegnate in mgione proporzionale alla contribuzione con il FIS, secondo il criterio definito nell"accordo di rete,
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istituto Corigliano
Qisata di co-finandamento [FIS) 5.000,00 €
Quota L5, 26,210,91 €
Spese Attivith di counseling esterna 1.96582 €
Quota per docenti sperimentatari interni 147436 €
Quota disponibile per la presente selezione 22.770,73 €

Ritenuto necessario procedere alla selesione di appropriate figure professionali, ESPERTI, per lo svolgimento delle amivith progenuali
relative ai moduli seguent:

B2} Attivitd progettazione del curricolo per |'imprenditorialitd digitale

B1) Anivitd creazione corsi e moduli formativi per studenti ¢ docenti per I'imprenditorialiti digitale

C1) Amivita di tuboring a favore degli sperimentatori di OUR GYM a cuma dei docenti INTERNI GIA® incaricati per 1a produzione

C2} Amivitl seminariale e aitivith pubbliche a cura di docenti INTERNI

C3) Amtiviti docenti SPERIMENTATORI di Our Gym

Dy monitoraggic dell’vso del curricolo per Iimprenditortaliti digitale

D2) mappatura delle competenze sviluppate di imprenditorialing digitale,

D3) documentazione degli obiettivi conseguiti.

indice il seguente:

1. AVVISO PUBBLICO per la SELEZIONE DIRETTA IN COLLEGIO DOCENTI

per la selezione di esperti formatori per il progetto in oggetto, rivolto a:

Personale interno in servizio presso 1'istituto almeno fino al termine
dell’a.s. 2020/21 ai sensi degli arit. 40, comma 3 ¢ 44 comma 4 del Destinatario di Lettera di incarico
D.I. 1292018 ¢ del CCNL scuola 2007 ¢ 2016 artt. 30, 31 e 88;

[ docenti appartenenti alle seguenti aree disciplinari € riconosciuta la precedenza assoluta:

Discipline Coriglian
Informatica 1
Elettronica 1

Area economico-giuridica 1

Altresi la precedenza & assegnata, da accordi di rete, ai docenti che hanno gid ricevuto I'incarico per la
progettazione del curricolo per I'imprenditorialita digitale.

2. Descrizione Progetto e Modulo

Obiettivi del progetto
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— Obiettivi e finalita generali del progetto “Our Gym”

« Realizzare il curricolo digitale dell’imprenditorialiti digitale secondo il modello del
Framework europeo DigiComp e la sintesi adattiva ai vari ordini di scuola del Syllabus per
I"imprenditorialitd del MIUR (2018), del Framework europeo dell’EntreComp, Competenze
del cittadino del XXI secolo e di altri fonti;

» Costruire un Ambiente di apprendimento digitale, con le caratteristiche indicate in sede di
candidatura, a disposizione degli studenti degli istituti aderenti e trasferibile ad ogni altra
istituzione scolastica senza vincoli di licenza e di piattaforme dedicate;

« Valorizzare le pratiche formative favorendo il passaggio dalle ‘buone esperienze' alle
‘buone prassi’ utilizzabili e trasferibili in altri contesti;

« Realizzare un modello innovativo di educazione all'imprenditorialiti in ordine alla
progettazione, all'organizzazione dei contesti, alle strategie didattiche, allo sviluppo di
modalita di interrelazione e collaborazione tra soggetti diversi, scalabile a tutti gli ordini e
gradi di scuola;

= Promuovere un percorso di co-costruzione dell’Ambiente di apprendimento attraverso una
sistematica e vasta apertura verso le realta imprenditoriali, i centri di sviluppo della cultura
di entrepreunership, 1 soggetti pubblici e privati che operano nel settore dell’imprenditoria
digitale;

« ldeare e sperimentare forme di documentazione pedagogica a livello di rete e di territorio e
di disseminazione delle best practice negli istituti scolastici aderenti;

Obiettivi di_processo per i creatori de contenuti del progetto Our Gym

e Progettazione del curricolo per I'imprenditorialita digitale

e Creazione di corsi ¢ moduli formativi per studenti ¢ docenti per I'imprenditorialita
digitale

e Attivita di tutoring a favore degli sperimentatori di OUR GYM a cura dei docenti

INTERNI GIA' incaricati per la produzione

Attivita seminariale e attivita pubbliche a cura di docenti INTERNI

Monitoraggio dell’uso del curricolo per I'imprenditorialita digitale

Mappatura delle competenze sviluppate di imprenditorialitd digitale,

Documentazione degli obiettivi conseguiti

I docenti da selezionare devono possedere le seguenti competenze di progettazione curricolare,
digitali e nell’area dell’entrepreneurship digitale, rafforzate anche attraverso successi attivita di
counseling, con riguardo a:
e Competenze di Storytelling con I'uso di piattaforme dedicate alla gestione dei singoli step di
creazione (ldea, Script, Sceneggiatura, ecc.) e alla creazione multimediale della narrazione
¢ Competenze relative alla creazione, elaborazione ¢ modifica di oggetti multimediali
(Immagini, video, foto, GIF, infografiche, ecc.)
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e (Competenze digitali nell’ambito delle metodologie Flipped classroom, Cooperative learning,
Debate e in generale delle Idee di Avanguardie educative

e Competenze nell'uso di software tipo “Exe leamning” e comunque open source e di
Powtoon/Genially

s Competenze nella mediazione del framework Digicom 2016 e ss.i1 (UE), e-CF 3.0 (UNI EN
16234-1:2016 — UE)

o  Competenze del cittadino del XXI secolo, EntreComp, Syllabus Imprenditorialita MIUR -
World Economic Forum, Manuale per I'educazione alla cittadinanza digitale del Consiglio
di Europa 2019, Soft Skills 1992 — Organizzazione mondiale della Sanita, PCTO 2019 —
MIUR
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3. Condizioni di ammissibiliti

Per I"'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

— godere dei diritti civili e politici;

— mnon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iseritti nel
casellario giudiziale;

— nonessere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

— essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente articolo;

— essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

— aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla

veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsitd in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsiti del contenuto delle dichiarazioni rese

fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della

domanda di partecipazione. L accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla praduatoria.

4, Condizione di precedenza

[ docenti gid incaricati dai singoli partner per le attivitd di creazione del curricolo per I'imprenditorialita
digitale hanno la precedenza assoluta nella selezione per gli incari presenti.

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che

= possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso
— presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando
~ possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.

Titolo di accesso esperto
=  Progettazione del curricolo per I'imprenditorialith digitale Docente diplomato o laureato con
— Creazione di corsi e modoli formativi- per studenti e docenti per | =  competenze documentate coerenti con gli obisttivi
I"imprenditorialita digitale —  esperienze pregresse in  contesti  complessi
- Attivitd di tutoring a favere degli sperimentatori di OUR GYM a cura (Progetti  nazionali a  forte  innovazione
dei docenti INTERNI GLA' incaricati per la produzione tecnologica)
—  Attivitd seminariale e attivith pubbliche a cura di docenti INTERNI - competenze di progettazions curricolare
= Monnoraggio dell"uso del curricolo per I'imprenditorialita digitale ~  competenze nella creazione di contenuti didattici
—  Mappatura delle competenze sviluppate di imprenditorialiti digitale, digitali
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= Documentazione degli obiettivi conseguiti

5. Incarichie compensi

Per lo svolgimento dell’incarico é corrisposta la retribuzione stabilita dal CCNL Scuola 2016/18. 1l
compenso orario, per le ore effettivamente prestate a cura degli esperti, onnicomprensivo, & pari a € 23,22
L.S. che verrd corrisposto al termine delle attivitai e successivamente all’effettiva erogazione dei

finanziamenti.

La retribuzione sard proporzionata ai risultati raggiunti, ovvero all’effettiva partecipazione alla creazione del
curricolo di imprenditorialiti e alla creazione dei corsi/moduli assegnati. La retribuzione individuale ¢

composta dalle singole attivita di seguito elencate

Corigliano
Tmporti | Ore

Per singolo esperto €23,22
Amporti | Ore

Moaduli

Creazione di corsi ¢ moduli formativi per studenti &
decenti per I'imprenditorialitd digitale - Progertazione del
curricols per I'imprenditorialiti digitale

17.693,64 762,00 589788 € 54,0

Attivitd i tutonng a favore degli sperimentatod di OUR
GYM a cura dei docenti INTERNI GIA' incaricati per la

produzione

2.457,27

105,83

B19,09€

353

42,33

32764 €

141

Aftivitd seminaniale ¢ attivita pubbliche o cura di docenti
INTERNI

Monitoraggio dell uso del curricolo per
I"imprenditorialita digiiale

Mappatura delle compeienze sviluppate di
imprenditorialitd digitale,

Documentazions degli obietlivi conseguiti

Numero di CORSI da produrre per Moodle per
singola seuocla ¢ ripartiti tra gli esperti creatori
individuati

Ogni esperto incaricato dovra svolgere le singole attivitd previste in quanto P'incarico & cumulative

582,91

71,00

1.648,62 r 349,34€ 237

15 3

anche se prevede pii attivith singolarmente retribuite. In caso di attivith non svolte le stesse saranno
tempestivamente revocate e assegnate ad altro esperto della medesima scuola e in subordine ad esperti

di altra scuola che abbia manifestato particolare capacith di generare i contenuti richiesti.

6. Modalitid di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda
con allegati, pena I'inammissibilita, entro e non oltre le ore 23:59 del 10/10/2020

e via email all'indivizze csisD66001@istruzione.it con firma autografa e documenti scannerizzati,

indicando l'uggerm (titolo del presente avviso)
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® g mano, presso |"Ufficio protocollo dell’ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE GREEN -
FALCONE E BORSELLINO - VIA SS§ COSMA E DAMIANO - 87064 — CORIGLIANO
ROSSANO (CS)

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna

7. ESPERTIe TUTOR

La candidatura sard ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni
parte:

I. Selezione docente interno
a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie
generaliti, I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso e la
data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico ¢ I’eventuale indirizzo di posta
elettronica, tutti i titoli di cul si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel

presente bando apportunamente evidenziali per una corretta valutazione:

c. Scheda sintefica debitamente compilata ¢ sottoscritta relativa all'attribuzione dei punti
secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato);
d. Fotocopia di decumente di identiti in corso di validita

Gli aspiranti selezionati per l'incarico si impegnano a presentare, ove richiesto in oceasione della Sfirma del
contratto di incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell ‘atto di notorieta dell autenticita dei titoli indicati nel
curriculum vitae sottoscritta dall intevessaio.

1. Criteri di selezione

6.1. Selezione ESPERTI interni alle scuole della rete o in collaborazione plurima
Visto il Regolamento di istituto il reclutamento degli ESPERTI avverra secondo i seguenti criteri per i
moduli

Esperto A): INTERNO - esercita una professione intellettuale, liberale, o comunque un'attivita per cui
occorre un titolo di studio qualificato e raffinata esperienza maturata sul campo (esperto progettista, esperto
curricoli, didattica e metodologie, gestione gruppi, ecc.)

Titoli valutabili ; Auto
Condizioni ¢ Punteggi Titolo | "UMSBEO | | Uffid

Pregresso incarico per attivita di iy ’ Sl NO
progettazione del curricolo Condizione di precedenza
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LT Sode i Corighiann Calubne (C5) - Via Sanio Emilio : ET.G. Sede di Rossano (C5) - Via O 16 Vittorin
Docente  diplomato o  laureato  con
competenze
— decumentale cocrenti con gli obiettivi di
progete N Condizione ammissibilith R0
—  csperienze pregresse di produzione e
accompagnamento alla creazione di
corsi e object learmning nel settore delle
competenze
Alin Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 2 Max 4 p
Master [ Livello, Specializzazione e i punto Max 4 p
perfezionamento annuale P
Master IT Livello, Specializzazione ¢ & % oonti
perfezionamento pluriennale: a) coerenti p a) Max 6 p
con progetto o ricadenti in area didattica; biMax 3 p
b) no pertinenti R
Agpiornamento ¢ formazione in servizio . . Max 3 p
in ore effettivamente frequentate 0,5 per ogni corso di 25 h
E Livello A2 =1
§ | CEFR livelli lingua inglese Livello Bl =2 Max 5
2 | A2,BI,B2,Cl Livello B2 = 4 il
5 Livello C1 =5
.= | ECDL {o simili) 1
£ | ECDL Livello specialistico (o simili) | 2 il
2 [ Centificazione LIM 4 Max 4 p
£ Certificazione CLIL 5 Max 5p
~ | Altre certificazioni pertinenti 4 Max 4 p
a..) Docenza effettiva per 3 anni su
= | classe di concorso (TUTTE) cocrente SONO PREVISTE TUTTE LE
£ | con Progetto o in alternativa Esperienza | CLASSI DI CONCORSO 81 - NO
i privata coerente con il progetto per 3
'g anni
= | Attivita di docenza in istituti di Per anno scolastico {al 10 giugno) NasE
2 | istruzione in discipline coerenti punti 0,20 P
& Attivitd professionale non scolastica Per anno solare (min. 180 giorni Max 6
|| coerente con il progetto di attiviti effettiva) punti 0,5 P
Valutazione complessiva del curricolo personale anche mediante colloquio Max &
= con GOP-DS a insindacabile ¢ discrezionale valutazione del GOP: P
g p. 0 se assente
£ | a) varieta di esperienze nel settore E,:til?;:;_ ;Md':m (=2 differen
E. p. 2 se elevata (>=3 differenti attivitd)
E p. O se assente
i b} ampiezza dell’esperienza nel settore | p. | se modesta (<=5 attivitd totali)
ﬁ_ p. 2 se elevata (>=6 attivitd totali)
ks p- 0 s assente
% | c) originalit e creativita negli el 0 EGan (<=2 a0tk
3 S svent mnovative)
& in p. 2 se elevata (>=3 altivita
innovative)
el icoL . R 2 -
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p. 0 se assente

d) esperienze imprenditoriali/libera p. | se modesta (<=3 anni di
professione professione)
p. 2:se elevata (>=6 anni di
professione)
o= Uso sistemi registrazione progetti
§ £ | Uso base TIC (word, excel ¢ Power
E_ E 2 Point) - Conoscenza Norme sicurezza Condizioni di ammissibilita 81 - NO
£ | ambiti scolastici - Possesso RC e
~ = | copertura INAIL
Esperienze di progettazione di curricoli

3 punti per ogni attivita

scolastici
documentata — max 6

Esperienze di storytelling e di video-
editing 2 punii per ogni atlivitd max 12 Max 18

Esperienze documentabili di promozione
della proattivita, della resilienza, del
team building degli studenti
Non sono selezionzbili candidature con punteggio inferiore a (nel rispetto delle
precedenze stabilite inferiori) con possibilitd di deroga solo se nessun candidato supera | 25 punti
il puntepgio comungue con punteggio non inferiore a 16.

2 punti per ogni attivitd — max 12
punti

8. Mouodaliti di attribuzione e stipula contratto

L amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi ¢/o disguidi circa la ricezione delle domande.
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate
da un’apposita Commissione costituita appositamente, secondo i titoli dichiarati, le capacitd tecniche e
professionali degli aspiranti e la disponibilitd degli stessi a svolgere i relativi incarichi.
L'Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi
gg. 15 senza reclami seritti verra redatto atto a cura del Dirigente scolastico che consolida la graduatoria.
In forza dell’accordo di rete Owr Gym gli atti di selezione saranno trasmessi in formato originale alla scuola
capofila che provvedera all’adozione del contratto di incarico degli esperti selezionati.
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I"inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi
similari.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per I'inizio
delle prestazioni sara almeno di 5 giomni. L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parte
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

9, Motivi di inammissibilith ed esclusione

Sono causa di Imammissibilitd;
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— domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando:

~ assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita

= altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

9.2. Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:

* mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio
mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attiviti da parte dell’amministrazione di
appartenenza

s non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato.

Non sono ammesse iscrizioni di societd, associazioni, imprese, ecc.

10. Condizioni contrattuali

L attribuzione degli incarichi avverra a cura della Scuola capofila della rete Our Gym, IS L. Costanzo di
Decollatura, tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di collaborazione plurima con
riferimento al CCNL scuola 2007 e 2016.

La durata dei contratti saria determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione
beneficiaria ¢ comunque dovré svolgersi entro 1 termini previsti dal presente avviso.

L'IIS Costanzo prevede con il presente avviso 1'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo
stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha
determinato il finanziamento.

1 compensi s"intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
beneficiari. In caso di partita [VA sono applicate le norme relative ¢ gli importi orari sono comprensivi di
IVA.

11. Compiti specifici richiesti

Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte in orario
extrascolastico e non coincidente con periodi di riposo o congedi.

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili
di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Durante lo svolgimento del proprio incarico 1'Esperto ¢ tenuto a rispettare le regole che ordinariamente
valgono per il personale interno operante nella Scuola.

12. Tutela_della Privacy
I dati dei quali I"Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto

del DPGR UE 2016/679 ¢ sue modifiche (codice della privacy). Presentando istanza al presente Avviso,
I"interessato al trattamento dei dati accetta che I'informativa prevista dal Regolamento UE 2016/679 art. 13 e
14, sia trasmessa via email.

Responsabile tutela dati: Dirigente scolastico Alfonso Perna

- LCURRICOLI . [y (7 S F. f :
- DIGITALI - i;“ﬂﬁ. Pl .5 = CICNIY e fCm o 24 L



Q_ I. I. S. Istituto d’Istruzione Superiore Eﬂ“
“Micholas éGreen - Falcone e Borselline

LPSIA. - LTI - LT.G. Corigliano Calabro - I.T.G. Rossano
Codice Meccanografico: 515066001 - Codice Fiscale: 84000450783 :
E-mnil; cxlsGR00 | @ istrazion.it - Mosta Cert,; csisO6600 ] @ pec.istruzioneit ; Web site www.ipsincorigliano,i
WVia 55, Cosma ¢ Domiano 87064 Corigliane Calabro (C8) - Tel, 09838835296 ; Fax 0983857493
LT.G. Sede di Coriglisnn Crlabee (C5F - Via Santo Emilio 2 1.T.0L Sede di Rossano (C5) - Yia G D4 idlaarie

Incaricato trattamento dati: DSGA Luca Corazza
DPO Dirigente scolastico Alfonso Perna - e mail: alf.perna@gmail.com

13. Pubblicizzazione del bando
[l presente bando viene pubblicizzato come segue: affissione all’albo dell’Istituto;

2. 1L Allegati

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da
Allegato Al Domanda per Esperti

Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli per esperti per Moduli A e B
Il Dirigente scolastico

Alfonse Perna
fito @ mezzo stampa of sensi dell'art. 3 ¢. 2 del D.igs 39/1993
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Piana. Nazionale
sLUULA digitale

Allegato A1 - PNSD — # 15 - Curricoli digitali — Our Gym Domanda Creatori di contenuti
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

" MIUR AOODEFID prot. Curricoll digitall per
11080 DEL 23/9/2016 | Vimprenditorialita digitale

1718 SOTROSCIIEE .vvvviesresnrssssnss sessmssenssessnssssssssssnsnssosass sassas ssssse see sosssnsns usssss s st sessms semasmsnscessssasssons . "
1113 I T A i 20 IR o | I
L o s D)

INVIBSPIAZZA oo cemseees s smsnsssssssesssssssnsns sesmmsssemsass Tla sessvsessssnssseensessesssseses AP coosseesensemmssssesseneaes
Telefono ..o csBalh s amnansinnacsemall goiss
Lodite FBEAIR .o TR S I it e e e

L! Informatica

| Elettronica

7 Area economico-giuridica

EL AR B o cacnsmmn smmmpasmpossamens

[l Esperto interno

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita di esperto per le attivitd previste
dal progetto OUR GYM.

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove
richiesto, se risulterd idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli,

_l_sottoscritt autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della normativa vigente.

Allega alla presente: ©  Fotocopia documento di identita; 0 Curriculum Vitae sottoscring: 0 Scheda sintetica
compilata e sottoscritta; T Eventuale aulorizzazione dell Amniinistrazione appartenenza: _ progetiazione esecutiva del
Moduio

In fede
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Allegata A 2 - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi

Cognome e nome

OUR GYM

Esperto A]: INTERNO - esercita una professione intellettuale, liberale, o comungue un'attivita per cui
occorre un titolo di studio qualificato e raffinata esperienza maturata sul campo (esperto progettista, esperto
curricoli, didattica e metodologie, gestinne gruppi, ecc.)

Titoli valutabili Auto
Condizioni ¢ Punteggi Titolo I';“ﬂ;;“if“ dichiar, | V™
P 280 incarico per attivith di il .
prrggﬁluinnu del :Errin:nlu Condizione di precedenza SI NO
Docente  diplomate o  laureate  con
competenze
= documentate coerenti con gli obiettivi di
progetio . NE—— SINO
—  esperienze pregresse di produzions ¢ CoRSiEkue Autnt xim
accompagnamenio alla creazione di
corsi e object leaming nel settore delle
competenae
Altri Diplomi/Lauree/Dotiorati ricerca Per titolo 2 Max 4 p
Master I Livello, Specializzazione e Max 4
perfezionamento annuale } punin :
Master I Livello, Specializzazione ¢ By 2 .
perfezionamento pluriennale; a) coerenti ), 2punt; a)Max 6 p
con progeito o ricadenti in area didattica; biMax 3
b} no pertinenti b) 1 punto } ?
Apgiomamento e formazione in servizio ; : Max 3
in ore effettivamente frequentate i :
E Livello AZ=1
£ | CEFR hLivelli lingua inglese LivellaBl =2
% | A2, BI,B2,Cl Livello B2 =4 Max3p
g Livello C1 =5
.= | ECDL {o simili) 1
& | ECDL Livello specialistico (o simili) | 2 e
E Certificazione LIM 4 Max 4 p
£ | Centificazione CLIL 5 Max5p
| Altre certificazioni pertinenti 4 Max 4 p
a..}) Docenza effettiva per 3 anni su
= classe di concorse (TUTTE) coerente SONO PREVISTE TUTTE LE
= con Progetio o in altemnativa Espeérienza | CLASSI DI CONCORSO 51 - NO
- privata coerente con il progetto per 3
h?.- 1
5 | anni
.2 | Attivita di docenza in istituti di Per anno scolastico (al 10 giugno) Max 6
= istruzione in discipline coerenti punti 0,20 P
& Attivita professionale non scolastica Per anno solare {min. 180 giorni Max 6
coerente con il progetio di attivitd effettiva) punti 0,5 nEVP
Valutazione complessiva del curricolo personale anche mediante colloquio
g | con GOP-DS s insindacabile e discrezionale valutazione del GOP: Max 4 p
g Lé p- 0 se assente i
%E €) wvarieta di esperienze nel settore E{Iilv?;rmdm il
28 p- 2 se elevata (>=3 differenti attivita)
El p- 0 5e assente
© | ) ampiezza dell'esperienza nel settore | p. | se modesta (<=5 attiviti totali)
p. 2 se elevata (>=6 attivitd totali}
{.Ir_l Rt !f? = xi A { :




| SRR anale

AESITAL

ol itale
p. 0 se assente
g) originalité ¢ creativita negli !:l;nlu:: Ii“lzﬁ;ﬂm (<=2 attivita
iterventi p. 2 se elevata (>=3 attivit
innovative)
p. 0 se assente
h) esperienze imprenditoriali/libera p. | s& modesta (<=5 anni di
professione professione)
p- 2 se elevata (>=6 anni di
professione)

Uso sistemi registrazione progetti

J Uso base TIC (word, excel e Power
Point) - Conoscenza Norme sicurezza Condizioni di ammissibilita SI - NO

ambiti scolastici - Possesso RC e

copertura [NAIL

Competenze
autocertifics

Esperienze di progettazione di curricoli

soolnstie] 3 punti per ogni attivitd

documentata — max &

Esperienze di storytelling e di video-
editing 2 punii per ogni attivitd max 12 Max 18

Esperienze documentabili di promozione ; e
della proattivita, della resilienza, del 3 P IR ogueAsi a2
team building degli studenti P

Mon sono selezionabili candidature con punteggio inferiore a {nel rispetto delle
precedenze stabilite inferion) con possibilita di deroga solo se nessun candidato supera | 235 punti

il punteggio comunque con punteggio non inferiore a 16,

A Ne e | -



